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Goal 1 

Offer project activities to increase the 
awareness of female 9 th – 12 th grade students 
in nontraditional Information Technology 
programs and careers.



CyberCamp4Girls 

•  Central Community College started the CyberCamp4Girls to educate high school 
girls about the careers and opportunities available to them within Information 
Technology. 

•  Central Community College wants to encourage more young women to consider 
careers in Information Technology, with the ultimate goal of narrowing the 
gender gap in the industry. 

•  The three day CyberCamp4Girls is open to all girls in grades 912. 
•  Young women are recruited to the CyberCamp through a variety of avenues, 

including teacher and school counselor recommendations. 
•  CyberCampers take part in handson computing and technical projects.  Some of 

the CyberCamp sessions include designing cellular phone interfaces, creating 
wireless antennas, and learning about IT careers.  For the IT career session, 
female IT professionals from the local business community conduct a panel 
discussion explaining their own IT experiences and answering questions from 
attendees.  Another session allows the girls to learn the names and functions of 
different computer components by tearing apart actual computers and putting 
them back together. 

•  By the end of the CyberCamp, the girls are so excited about what they've learned 
and the people they've met that most don't want it to end.



CyberCamp4Girls 2006 
Columbus Campus



CyberCamp4Girls 2006 
Grand Island Campus



CyberCamp4Girls 2006 

Hastings C
ampus



Activities of the Advisory Committee 

Advisory committee members were consulted 
to make minor modifications to the 
CyberCamp4Girls format. When the grant was 
written, the camp had low enrollments.  But 
because of the later success of the first 
CyberCamp4Girls, it was decided to keep the 
existing format of the CyberCamp and modify 
the original grant’s activities.



Marketing and Recruitment 

•  Marketing and recruitment took on many 
forms over the past year.  They include 
– Flyers 
– Brochures 
– Posters 
– Advertisements 
– Newspaper Articles 
– Presentations



Flyer



Brochure



Poster



Advertisements 

•  The second annual CyberCamp4Girls is scheduled for June 68 at 
the Columbus, Grand Island and Hastings campuses. 

•  The camps are open to girls who will be in grades 912 in 2006 
07. During the threeday camps, participants will: 
–  Create a Flash animation. 
–  Create a kiosk computer application. 
–  Learn about information technology careers. 
–  Build wireless antennas. 
–  Create a computer game program. 
–  Use software to do a personal makeover. 

•  For more information, contact Debbra Troudt at 4024612458 or 
email cybercamp4girls@cccneb.edu.



Omaha 
World 
Herald 

Advertisement



Presentations 

Total Reached: 295 
10 Invest State Conference 5Jun 

40 NAPE National Conference 3May 

50 High School Girls Tech Day 12Apr 

70 Tech Prep Counselors 30Mar 

25 Advisory Committees 24Mar 

35 High School Counselors 9Nov 

65 Tech Prep Counselors 21Sep 
Number of people reached Who Date



Media Coverage 

Total Reached: 28,600 

13,000 Front Page Newspaper Coverage (circulation 
number from Hastings Tribune) 

8Jun 

15,000 TV News Coverage (viewer numbers from 
KHAS television station) 

6Jun 

600 CyberCamp Tabloid Ads 11Oct 
Number of people reached Who Date



Mailings, Handouts, and Emails 

15 Business Program Night – Columbus 27Mar 

Total Reached: 926 
200 Email to High School Teachers 14Apr 

25 Business Program Night – Hastings 11Apr 

600 Brochure Mailing to High Schools 7Apr 

6 Business Program Night – Grand Island 30Mar 

30 Career Fair 29Mar 

50 High School Students 11Oct 
Number of people reached Who Date



Total Reached – Summary 

Total Reached: 29,971 
150 CyberCamp4Girls Participants, Friends and Family 

926 Mailings, Handouts, and Emails 

28,600 Media Coverage 

295 Presentations 
Number of people reached Activity



Handson Sessions 

Coffee Can 
Connection 

Learn the basics of networking including wireless.  Find out 
what a coffee can does to help your wireless connection.



Handson Sessions 

Game Development

Learn how to build a game.



Handson Sessions 

Animation 

Create your own Flash animation



Handson Sessions 

Graphics 

Create your own Flash animation



Career Development 

•  Guest Speakers 
•  Career Awareness 
•  Career Education 

Learn about careers in Information Technology



Handson Sessions 

Extreme Makeover 

See a new you



Goal 2 

•  Improve outreach to high schools by 
enhancing web site www.cybercamp4girls.com 

•  Create a mechanism for continued marketing 
and recruitment throughout the following year 
to encourage high school girls to enter 
information technology careers



www.cybercamp4girls.com 

The Information 
Technology department 
at Central Community 
College continues to 
update and enhance its 
web site to be a 
resource for high 
school girls throughout 
the entire school year.



Learning Opportunities 

Kiosks 

The kiosks will be placed at high 
schools throughout CCC’s area to 
display CyberCamp4Girls activities 
and programs that the girls created 
to further encourage girl to enter 
Information Technology careers.



Data Collected 

Two surveys were completed by 
CyberCamp4Girls participants.  The pre survey 
focused on each girl’s involvement in 
technology as well as their perception of 
Information Technology.  The post survey 
focused on their experience at 
CyberCamp4Girls.



Data Collected – Pre Survey 

I do not understand why anyone would want a job in technology. 5 16 8 1  3.83 10. 

There should be less TV and radio programs about technology. 2 6 22   3.33 9. 

More girls should wok in technology.   9 13 8 2.03 8. 

Boys are more capable of doing technological jobs than girls. 9 17 4   4.17 7. 

Boys know more about technology than girls do. 16 11 3   4.43 6. 

Girls are able to operate a computer.    10 20 1.33 5. 

Boys are able to do practical things better than girls. 9 14 4 3  3.97 4. 

A girl can become a car mechanic.   2 12 16 1.53 3. 

A girl can very well have a technological job.    8 22 1.27 2. 

Technology is as difficult for boys as it is for girls. 1 1 4 16 8 2.03 1. 

E D C B A Average # 

Pre Survey Closed Ended Questions 1 – 10 out of 20 

A (1, Strongly Agree)  B (2, Agree)  C (3 Neutral)  D (4, Disagree)  E (5, Strongly Disagree)



Data Collected – Pre Survey 

You can study technology only when you are good at both math and 
science. 

1 18 8 2  3.62 20. 

To study technology, you have to be talented. 2 16 9 2  3.62 19. 

You have to be smart to study technology. 2 13 8 5 1 3.34 18. 

To understand something of technology, you have to take a difficult 
training course. 

2 12 12 3  3.45 17. 

A technological hobby is boring. 6 18 3 1 1 3.93 16. 

Because technology causes pollution, we should use less of it. 2 9 15 4  3.30 15. 

I think machines are boring. 2 13 10 4 1 3.37 14. 

Technology does not need a lot of mathematics. 5 16 9   3.87 13. 

Technology causes large unemployment. 4 10 11 5  3.43 12. 

Using technology makes a country less prosperous. 7 5 16 1 1 3.53 11. 

E D C B A Average # 

Pre Survey Closed Ended Questions 11 – 20 out of 20 

A (1, Strongly Agree)  B (2, Agree)  C (3 Neutral)  D (4, Disagree)  E (5, Strongly Disagree)



Data Collected – Post Survey 

•  How did you hear about CyberCamp4Girls? 
– 62% Family 
– 22% Teacher or School 
– 16% Other



Data Collected – Post Survey 

•  How would you rate your overall satisfaction 
with CyberCamp4Girls? 
– 62% Very Satisfied 
– 38% Satisfied 
– 0%   Not Satisfied



Data Collected – Post Survey 

•  Would you recommend CyberCamp4Girls to 
your friends? 
– 95% Yes 
– 5%   Maybe



Sustainability 

CCC will continue to encourage women to enter the 
nontraditional career of Information Technology beyond the 
project year. Numerous services provided by CCC Student 
Support Services will sustain this effort. The services available 
through CCC include: 912th grade career fairs in Grand Island 
and Kearney; a Expo of Technology Day planned for 2006 in 
Hastings; Women for Technology evening events in three 
locations; availability of career exploration coursework and a 4 
hour career assessment; admissions; counseling; special 
populations services; developmental education; financial aid; 
free tutoring; and student organizations such as Multicultural 
Clubs and honorary societies.



Recommendation for the Future 

•  Based on activity this year for the Information 
Technology Interchange Nontraditional 
Project,  CCC recommends: 

•  Continued close relationship with Advisory Committee 
to help develop camps, curriculum, and to provide 
additional support where possible. 

•  Continuation of 3day CyberCamp4Girls at Columbus, 
Grand Island and Hastings marketed to girls who may 
be interested in information technology careers.
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47 Unknown/Other 

White 

Hispanic or Latino 

Black or African American 

Native Hawaiian or Other Pacific 
Islander 

Asian 

Native American or Alaska Native 

Race/Ethnicity 

Educationally Disadvantaged 

Displaced Homemaker 

Single Parent 

Limited English Proficient 

Disabled 

Economically Disadvantaged 

Total Male Female Category



Evaluation Nontraditional Data Form (Cont.) 

55+ 

3554 

2034 

47 1419 

Total Male Female Age Cohort 

Check all services provided to participants: 

oCareer Assessment 

o Guidance/Counseling 

X Career Planning/Other Classes/Training 

X Other (please provide description of service) 

Information Technology Software Application Activities



Evaluation Nontraditional Data Form (Cont.) 

911 Mailings 
Handouts 
Emails 

Publications: Significant items produced by the project, or intended 
to inform others of upcoming events or providing information meant 
to promote nontraditional training and employment issues. 

28,600 Media Coverage Communications: Presentations, sponsored activities, or events 
covered by TV, radio, newspapers, or other related media. 

295 Presentations Outreach: Activities or events that potentially recruit participants to 
the program or increase awareness of equity issues. 

Number of 
Contacts 

Number of 
Events 

Contact Services/Activities 

Number of participants completing the nontraditional training/career area: 47 

List nontraditional training/career area (s) of completers: Explored numerous 
Information Technology related careers.


